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P R E S E N T A C I O N 
 
 
 
Estimados socios(as): 
 
 

Conforme a los estatutos que rigen a la Corporación Movimiento 
Unitario Campesino y Etnias de Chile “MUCECH”, el Directorio presenta su 
Memoria correspondiente al período 1° de enero al 31 de diciembre del año 
2020. 
  

 
A través de este documento se da cuenta de las actividades desarrolladas 

por la corporación en el periodo del ejercicio que se rinde.   
 
 
En el primer capítulo se presenta la misión institucional de la 

Corporación, que entrega el marco en el cual se realizaron las actividades de 
relaciones institucionales; a lo que se agrega un recuento de publicaciones.  

 
 
En el segundo capítulo se entrega un informe de las actividades y 

proyectos que se realizaron durante el año 2020 y de los productos obtenidos. 
 
 
En el tercer capítulo se entregan las conclusiones sobre las actividades 

realizadas en el período que se informa  
 
 
A continuación, se rinde informe a los señores socios(as) de las acciones 

y actividades desarrolladas por la Corporación en el período enero - diciembre 
del año 2020. 
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I.1 Misión Institucional de la Corporación. 
 

 
Los estatutos de la Corporación MUCECH, señalan que la Corporación 

persigue “La promoción de todo tipo de actividades que tiendan a desarrollar y 
mantener la forma de vida, tradiciones y cultura rural chilena; la promoción de 
acciones tendientes a mejorar la calidad de vida del sector rural campesino e 
indígena, como su protección en ámbito legal y administrativo,” para lograr 
estos objetivos la Corporación desarrolla múltiples actividades tanto a nivel 
nacional como en forma internacional. 
 

Entre las actividades principales el MUCECH ejecuta el PROGYSO, 
proyecto que le permite desarrollar una línea de trabajo centrado en el 
desarrollo organizacional. 

 
Los objetivos del proyecto PROGYSO 2020, fueron fortalecer las 

competencias organizacionales de los líderes de la organización, tales como 
compromiso, participación, liderazgo, trabajo en equipo y otros, para incentivar 
la inclusión de mujeres y jóvenes asegurando la renovación y sostenibilidad en el 
tiempo de la organización.  Mejorar las estrategias de difusión entre el nivel 
central y las organizaciones de base, colaborando en el desarrollo de la AFC a 
través de la innovación y crecimiento organizacional a nivel regional. 

 
En el plano internacional, mejorar la participación en las REAF tanto en 

las secciones nacionales como en la Reuniones del Mercosur Ampliado, plena 
participación como socio integrante de la Confederación Internacional de 
Productores Familiares del MERCOSUR Ampliado – COPROFAM.  

 
 La Corporación MUCECH es una institución de derecho privado sin 
fines de lucro, cuya Personalidad Jurídica es la N° 32 de fecha 19 de enero de 
1998. La organización tiene un carácter humanitario y la constituyen 
Federaciones y Confederaciones Nacionales Campesinas e Indígenas y personas 
naturales, a la cual en la actualidad se suman asociaciones gremiales regionales. 
 
 Las actividades generales de la Corporación MUCECH se organizaron 
tras los propósitos de promocionar las iniciativas que les permitan a sus socios 
naturales y jurídicos avanzar en un desarrollo integral de la Agricultura Familiar 
Campesina e Indígena (AFCeI). 
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I.2. Directorio Corporativo. 
 

 
 
Presidente    Orlando Antonio Contreras Hernández 

Primer Vicepresidente  José Miguel Nahuelpan Ancatripai 

Segundo Vicepresidente  Eduardo Alata Godoy 

Secretario General   Santiago Segundo Carvajal Alvarado 

Secretario de Finanzas  Quielo Rivera Pérez 

Director    Eugenio Eduardo León Gajardo 

Director     Omar Jofré Fuentes  
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II. Resumen de Actividades del 2020. 
 
El año 2020, a pesar que se tuvo que enfrentar las restricciones sanitarias por la 
pandemia covid19, fue un año de gran actividad de representación gremial, un 
recuento señala que, durante el año, los dirigentes del MUCECH participaron, 
realizaron y/o asistieron a más de 290 actividades de diverso tipo, la gran parte 
de ellas en forma virtual. El Directorio alcanzó a reunirse en forma presencial 
hasta el mes de marzo, a partir de ese momento las actividades pasaron a 
desarrollarse en forma virtual. El directorio se reunió en 25 oportunidades en 
forma virtual, instancias en que los dirigentes nacionales discuten, opinan, 
elaboran acuerdos, se distribuyen tareas, programan la representación de la 
organización, para asistir a las instancias en que se hace la interlocución con sus 
pares tanto en lo público como en lo privado.  
 
En cumplimiento con el programa Progyso 2020, se realizaron dos Asambleas 
Ordinarias y una Asamblea Programática, un taller formativo de Líderes 
Campesinos y uno destinado a los mucech regionales. Además, se elaboraron 
dos números de la revista Brotes de la Tierra, manteniendo actualizada la página 
Web: www.mucech.cl, en la cual se publicaron declaraciones, documentos y 
noticias de la AFC.  
 
Además del proyecto Progyso el MUCECH gestionó y continuó con el 
convenio de colaboración y transferencia de recursos con COPROFAM, en el 
marco del proyecto FIDA COPROFAM CLAHE. 
 
II.1 Actividades del Proyecto PROGYSO 2020 
  
Los recursos provenientes del proyecto Progyso 2020, permitieron la realización 
de las actividades contenidas en el mencionado proyecto, que cambiaron de 
presencial a virtual. 
 
II.1.1 Reuniones de Directorio 
Las reuniones de directorio permiten ordenar y distribuir el trabajo entre los 
miembros que componen este directorio. En esta instancia se revisan los 
compromisos en los cuales se participa. En el 2020, la participación de los 
miembros del directorio alcanzó la cifra de 290, consistentes en actividades de 
distinto tipo (reuniones de directorio, mesas públicas, invitaciones, 
participaciones, actos y otros). 
En cada reunión de directorio, se contó con la información que prepara la 
secretaria que se traduce en compromisos de la semana y del mes, copia de ellas 

http://www.mucech.cl/
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se adjunta al presente informe, junto con el resumen de los acuerdos y los temas 
tratados en cada una de las reuniones de directorio celebradas. Además, se 
incorporó un apoyo informático que permitió, conectar a los dirigentes del 
directorio y mantener la comunicación Las reuniones de directorio permiten 
ordenar y distribuir el trabajo entre los miembros que componen este directorio.  
 
II.1.2. Asamblea Ordinaria de Socios. 
La Corporación MUCECH realizó su primera Asamblea Ordinaria de Socios el 
día 11 de agosto del 2020, en forma virtual, via plataforma Zoom. Esta 
asamblea fue citada por el Diario la Tercera con el propósito de cumplir con las 
normas que rigen el funcionamiento de las Corporaciones de derecho privado y 
en conformidad de los artículos décimo primero y décimo cuarto de los 
Estatutos Sociales de La Corporación, se citó a Asamblea General Ordinaria de 
Socios, para el día martes 11 de agosto de 2020, a las 11:00 hrs. en primera 
citación y a las 11:30 hrs. en segunda citación, como no se pudo realizar en la 
primera citación, esta se realizó en la segunda citación, vale decir, a las 11:30 hrs. 
del mismo día el 11 de agosto del  2020, también se consigna que se publicó en 
el Diario La Tercera en su edición del, del día Lunes 03 de Agosto  de 2020,  en 
la página 22, avisos clasificados;   
Trató la siguiente tabla:  
 

1. Informe comisión revisora de cuentas.  
2. Presentación inventario actualizado y balance 2019 
3. Memoria de actividades del período 2019 
4. Facultad para reducir a escritura pública la presente acta 
5. Varios. 

La Asamblea General Ordinaria de socios se inició bajo la presidencia de don 
Orlando Antonio Contreras Hernández, cédula identidad Nº 8.892.688-9, y  
actúa de Secretario de acta, el Secretario General  don Santiago Segundo 
Carvajal Alvarado, cédula identidad Nº 6.534.972-8; representados por su 
cuerpo directivo, señores: José Nahuelpan Ancatripai, Cédula de Identidad 
Nº13.035.824-1, Primer Vicepresidente;  Eduardo Alata Godoy, cédula de 
identidad Nº 3.697.504-0, Segundo Vicepresidente; Quielo Rivera Pérez, Cédula 
de Identidad Nº 6.164.338-9, Secretario de Finanzas; Eugenio León Gajardo, 
Cédula de Identidad Nº4.597.084-1, Director y Omar Segundo del Carmen 
Jofré Fuentes, Cédula de Identidad Nº 5.290.907-4, Director.  
 
El presidente Señor Orlando Contreras Hernández, da oficialmente  por 
iniciada  la Asamblea Ordinaria de Socios, dando a conocer, la tabla que se 
desarrollará en esta asamblea, información que se entrega conforme a artículo 
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décimo octavo de los estatutos que lo faculta para ello, a su vez da la palabra al 
Secretario General, señor Santiago Carvajal Alvarado, quien explica que esta 
asamblea ordinaria de socios se instala conforme a los artículos décimo primero 
y décimo cuarto de los estatutos, que se publicó la convocatoria mediante aviso 
por 1 sola vez en el Diario La Tercera, con cinco días de anticipación a lo 
menos y con no más de veinte días, como así mismo, se envió convocatoria por 
medio de correo electrónico, y se convocó en primera citación a las 11:00 horas 
y en segunda citación a las 11:30 horas, que es esta última hora que se efectúa 
esta asamblea, con la siguiente tabla con dos puntos incluidos:    
 
Punto Nº 1 y 2 de la Tabla: Informe de la Comisión Revisora de Cuentas y 
Presentación Balance e Inventario periodo 2019, la asamblea general ordinaria 
de socios APRUEBAN, por mayoría los dos puntos de la tabla, tanto el informe 
de la Comisión Revisora de la Cuentas, como Balance e Inventario periodo 
2019. 
 
Punto N° 3. Memoria de actividades del Periodo 2019. Fue dada a conocer por 
el Secretario General, señor Santiago Carvajal Alvarado, entregando un informe 
de las actividades desarrolladas durante el año 2019. Los asambleístas, una vez 
escuchado la presentación de la memoria y no habiendo objeciones ni 
observaciones, ES APROBADA la Memoria de Actividades por la 
UNANIMIDAD de los socios personas naturales, como socios personas 
jurídica.  
 
Punto numero 4: Facultar para reducir a escritura pública la presente acta; los 
asambleísta, socios personas naturales, como socios representantes de personas 
jurídicas Acuerdan: facultar al señor Enrique Mellado Espinoza, cédula de 
Identidad Nº 5.248.902-4, socio natural de la Corporación, quien actuando por 
sí sólo, pueda reducir a escritura pública la presente acta. Para finalizar en 
varios, se acuerda realizar un conversatorio de pueblos originarios, poniendo 
énfasis en la situación del pueblo mapuche en forma especial, fecha que será 
programa en los próximos días, teniendo como panelistas a los socios naturales 
señores: José Nahuelpan Ancatripai, Iván Ancavil Saavedra y Eduardo Alata 
Godoy.  
 
Por último, para dar cumplimiento al artículo décimo séptimo de los Estatutos, 
se designa a los siguientes socios activos personas naturales para que junto al 
presidente, señor Orlando Contreras Hernández y Secretario General, señor 
Santiago Carvajal Alvarado, firmen la presente acta, Carlos Ulloa Ibáñez, cédula 
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identidad Nº 4.566.361-2, Iván Ernesto Ancavil Saavedra, cédula de identidad 
N° 13.518.846-8 y Adán Cruces Cruces, cédula de identidad Nº4.982.629-K.  
 
II.1.3 Asamblea Programática. 
Debido a la pandemia del Covid19, no fue posible realizar la asamblea 
programática en forma presencial, en reemplazo de ella se diseñó y realizó una 
encuesta semipresencial cuyos resultados fueron presentados en la asamblea 
programática virtual del 23 de diciembre con una presencia de 38 socios, en la 
cual se presentaron los resultados de la encuesta, los resultados que se 
obtuvieron al aplicar una encuesta semiestructurada a organizaciones de base 
distribuidas en 9 regiones donde MUCECH tiene representación.  Además, este 
instrumento se aplicó a 4 Confederaciones.  El propósito fue levantar 
información relevante respecto de las necesidades y requerimientos de los 
asociados para constituirse en un mandato de gestión política que colaborara en 
disminuir las falencias y se elaboraran estrategias para robustecer las fortalezas 
del campesinado.  Los resultados se presentaron para ser validados en la 
Asamblea Programática anual del MUCECH, que se realizó en forma virtual a 
través de la plataforma ZOOM, el 23 de diciembre. 
 
Los resultados obtenidos se presentaron en la Asamblea Programática en forma 
gráfica, donde vale la pena mencionar que del total de encuestados la presencia 
femenina alcanza un 43%, que la importancia productiva regional de la AFCI es 
de un 52%, que mayoritariamente produce hortaliza, frutas y en tercer lugar 
cultivos (trigo, avena, cebada, lenteja, porotos), que un 57% de los encuestados 
tiene o ha tenido acceso al PRODESAL (Programa de Desarrollo Local) donde 
INDAP transfiere recursos para que las Municipalidades lo ejecuten, que un 
46% de los productores encuestados comercializa sus productos en ferias 
locales, que un 42% tiene acceso al agua potable, mientras que un 25% 
pertenece a una A.P.R (Agua Potable Rural), que un 54% usa el agua para riego 
en forma tradicional, que un 78% de los encuestados trabaja como temporero, 
que el 85% considera que la función de fiscalización de la Inspección del 
Trabajo es mala, debido a la escasez de personal, que el resultado de las 
negociaciones colectivas es en general catalogado de malo en un 65%, que la 
buena actitud del empresariado agrícola en una negociación colectiva sólo 
alcanza al 27%. 
En cuanto al análisis por regiones, cabe destacar que se establecieron 
comparaciones en cinco preguntas, como fueron el tipo de producción, el uso 
que se le da al gua, la forma de comercialización de los productos, la 
identificación de los principales problemas de la AFCI y los servicios con los 
que se cuenta.  El resultado comparativo de estos aspectos, muestran que, en las 
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regiones del norte del país, existe una mayor tendencia a la producción de 
frutales, mientras que en las del sur, esa tendencia cambia por las hortalizas.  
Respecto del uso del agua se evidencia que el riego tradicional por surco o 
tendido es el que mayoritariamente se sigue utilizando, lo que implica un 
manejo inapropiado del recurso, especialmente en las regiones del norte donde 
existe escasez de agua. Sobre la forma de comercialización de sus productos, la 
AFCI, vende en ferias locales y en predios.  La identificación de los problemas 
de la AFCI muestra una tendencia a identificar el precio de los insumos, el agua 
y a los intermediarios como los principales. 
 Respecto de los servicios de agua, electricidad e internet, hay una manifestación 
sobre el acceso a ellos, sin embargo, en lo que respecta al agua, en todas las 
regiones hay norias de donde es extraída, es decir hay una cantidad de personas 
pertenecientes a la AFCI que no cuentan con agua potable. 
 

II.1.4 Taller de Líderes Regionales.  

Taller realizado entre los días 28 de septiembre y 28 de octubre, tres veces a la 
semana desde las 19:00 a 21:00 horas, cuyo programa ejecutado fue el siguiente: 
Módulo 1 Integrar, donde se abordará la integración de los dirigentes de la 
AFCI a la nueva realidad virtual. 
Módulo 2 Desarrollar, donde la temática será el desarrollo de propuestas para la 
autoridad pública desde la construcción de soluciones. 
Módulo 3 Fortalecer a las organizaciones sociales de la AFCI a través de las 
alianzas estratégicas. 
Módulo 4 Afianzar para la elaboración de propuestas regionales para las 
organizaciones sociales de la AFCI. 
 
Se solicitó a las organizaciones nominar a tres dirigentes o integrantes socios/as 
de la organización para potenciar su desarrollo, lo que fue comunicado a 
MUCECH Nacional antes de dar inicio al taller, se entregaron instrucciones de 
ingreso a la plataforma virtual y apoyo durante el proceso. Se contó con la 
asistencia de 31 personas, con quienes se compartió y se ejecutó el programa fue 
dictado por el equipo técnico y dirigentes  
 
II.1.5 Taller para líderes jóvenes.  
El taller se realizó entre los días 2 y 18 de noviembre, tres veces a la semana 
desde las 19:00 a 21:00 horas, desarrollándose el siguiente programa. 
Módulo 2 Desarrollar, donde la temática será el desarrollo de propuestas para la 
autoridad pública desde la construcción de soluciones. 
Módulo 3 Fortalecer a las organizaciones sociales de la AFCI a través de las 
alianzas estratégicas. 
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Módulo 4 Afianzar para la elaboración de propuestas regionales para las 
organizaciones sociales de la AFCI. 
Las organizaciones nominaron hasta tres líderes jóvenes (hasta 30 años) 
integrantes socios/as de la organización que se quiera potenciar. Previo al inicio 
del taller, se entregaron instrucciones de ingreso a la plataforma virtual y apoyo 
durante el proceso. 
Se conto con una asistencia promedio de 21 jóvenes, lo que dado las 
condiciones de pandemia y de conectividad fue muy importante fue dictado por 
el equipo técnico y dirigentes. 
 

II.1.6 Taller para líderes mujeres. 
El taller se realizó entre los días 17 de noviembre y el 04 de diciembre, tres 
veces a la semana desde las 19:00 a 21:00 horas, cuyo programa se presenta a 
continuación: 
Módulo 1 Desarrollar, donde la temática será el desarrollo de propuestas para la 
autoridad pública desde la construcción de soluciones. 
Módulo 2 Fortalecer a las organizaciones sociales de la AFCI a través de las 
alianzas estratégicas. 
Módulo 3 Afianzar para la elaboración de propuestas regionales para las 
organizaciones sociales de la AFCI. 
 
Cada organización nominó a tres mujeres líderes, integrantes socios/as de la 
organización a las que se querían potenciar, lo que fue comunicado a MUCECH 
Nacional, el taller conto con la asistencia de 35 participantes, lo que fue un gran 
éxito, fue dictado por el equipo técnico y dirigentes 
 
II.1.7 Actividades de difusión.  
La secretaria del MUCECH, semanalmente elabora una lista de compromisos 
que se hace llegar a los miembros del directorio y a los presidentes de la 
Confederaciones asociadas al MUCECH.  Un recuento de ellos señala que se 
tuvo presencia en más de 290 actividades con organismos relacionados con el 
agro (Ministerio de Agricultura, INDAP, INIA, INFOR, CONAF, SAG, 
FUCOA, ODEPA y CNR,) más de 20 reuniones de directorio en el año, 
interlocuciones con la Sociedad Civil en alrededor de 65 encuentros, con 
organismos internacionales y universidades. 

 

Las actividades de difusión que han realizado en el periodo y en las cuales han 
participado los dirigentes del MUCECH, se ha difundido a través de la página 
Web del MUCECH www.mucech.cl . Facebook, y en la revista Brotes de la 
Tierra N° 47 y 48., junto con la creación de un grupo de wasap con todos los 

Con formato: Fuente: Garamond

Con formato: Fuente: Garamond
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lideres regionales y nacionales, con el fin de difundir noticias de interés para el 
agro como también los programas de gobierno a los que pueden acceder los 
campesinos, siendo este un canal muy efectivo de comunicación.  
      
II.1.8 En materia funcional y organizacional. 
 
Contable y tributariamente se mantiene el orden interno de la Corporación. 
Todos los compromisos se cumplieron, las rendiciones fueron aprobadas sin 
observaciones y hay seriedad en el trabajo. 

 

- Se ha mejorado el trabajo de Relaciones Públicas de la Corporación. 
- Difusión. Se editó la revista oficial del MUCECH “Brotes de la Tierra” 

en los números 47 y 48.-  
- Se dotó a los dirigentes de tarjetas de visita y apoyo escrito para el 

trabajo. 
- Se enviaron comunicados del directorio a las autoridades públicas y 

privadas. 
- Se logró importantes entrevistas de dirigentes en radioemisoras y 

periódicos. 
- Se mantuvo actualizada la página del MUCECH www.mucech.cl 

 
II.2 Actividades Generales como Corporación MUCECH, participa en 

varias otras actividades, algunas de las cuales tienen un carácter de 
permanente:  

 
Mesas   
Mesa Nacional Laboral Agrícola (SNA) 
Mesa Frutícola (ASOEX) 
Comisión de migración de la Mesa bipartita 
Mesa Tripartita ETAT 
Mesa de Diálogo político Social INDAP /Organizaciones  
Comisión Interministerial Ciudad, Vivienda y Territorio, consejo 
consultivo para el PNOT  
Mesa Nacional Hortícola  
Mesa Nacional Mujer Rural.  
Mesa Directiva CERTFOR  
 
Consejos   
Consejo Nacional Consultivo de la Ley de Bosque Nativo CONAF 
Consejo de la sociedad civil de la Subsecretaria del Trabajo 
Consejo de la sociedad civil de la Subsecretaria de Previsión Social  

Con formato: Fuente: Garamond

http://www.mucech.cl/


 

14 

 

Consejo consultivo de la sociedad civil Servicio Agrícola y Ganadero 
(SAG) 
Consejo de la Sociedad Civil Ministerio de Agricultura 
Consejo DIRECOM 
Comisión Nacional de Riego CNR 
Consejo de Política Forestal CONAF  
Consejo Instituto de Investigación Forestal INFOR 
Consorcio de la Papa Chile S.A. 
CEN S.A. (CENTRO DE ENLACE DE NEGOCIOS S.A.”  
Comisión Regional de Agricultura Orgánica R.M. (CRAO) 
Consejo Asesor SEREMI SALUD RM 
Capacitación Competencias Laborales (Chilevalora) 
Consejo de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de Capacitación y 
Empleo (SENCE). 
Consejo del Fondo de Promoción de Exportaciones Silvoagropecuarias 
 
Trabajo con INDAP  
Comisión Sello Manos Campesinas  
Comisión Expo Rural  
Comisión Obtentores Vegetales  
Comisión de Agroecología  
 
Consejo REAF Chile 
Grupo temático y Focal JUVENTUD RURAL 
Grupo temático y Focal GENERO 
Grupo temático y Focal REGISTRO DE LA AF. 
Grupo temático y Focal COMERCIO 
Grupo temático y Focal Cambio Climático y Gestión del Riesgo  
Grupo te mático y Focal Políticas Fiduciarias de acceso a la tierra y 
reforma agraria  
Pueblos Originarios  

 
II.3 Actividades Internacionales 

 
II.3.1 Proyecto COPROFAM - FIDA – MUCECH 
 
El MUCECH continuo accedió a recursos del proyecto COPROFAM FIDA-
Roma (administrado por CLAEH), cuyo proyecto finaliza en abril del 2021, 
durante el 2019 los recursos recibidos fueron destinados a las siguientes 
actividades.  

Comentado [H1]:  
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- Comunicaciones de MUCECH como organización afiliada.   
- Cursos capacitación de líderes, más gira de intercambio de 10 dirigentes 

del curso a Porto Alegre, Brasil. 
- Curso en asociatividad y cooperativismo.  

 
II.3.2 En comunicación.  
Se continuó con el contrato de la corresponsal que tiene que cumplir las 
siguientes tareas: Subir noticias a la Página Web, tres veces a la semana como 
mínimo; El último viernes de cada mes subir una nota con 3.000 a 5.000 
caracteres, para el boletín mensual. Adicionalmente entregar un audio o video 
de 90 a 150 segundos, con la posición política de su dirigente (autorizada por el 
presidente del MUCECH), además elaborar un caso exitoso de aplicación de 
políticas públicas diferenciadas para la Agricultura Familiar Campesina, para 
presentar a VCR FIDA-MERCOSUR.  
 
II.3.3. Curso Internacional de Asociatividad y Cooperativismo.  
Realizado en convenio entre IICA y COPROFAM, usando La plataforma del 
IICA, MUCECH participó con 22 alumnos con un rendimiento destacado, 
según informe de evaluación de IICA, el curso se desarrolló entre el mes de 
junio y octubre, su objetivo fue preparar a los dirigentes interesados en hacer 
funcionar una nueva asociación-cooperativa y potenciar las acciones de una 
asociación-cooperativa existente que enfrenta dificultades en su gestión, para 
desarrollar negocios y/o acceder a instrumentos de política pública destinados a 
este tipo de organización, a partir del abordaje de diversos aspectos (sociales, 
económicos, organizacionales, legales, etc.) que hacen a la gestión de 
emprendimientos colectivos. 

 
II.3.4. Otras participaciones internacionales. 

- Participación de las reuniones de directorio de Coprofam. 

- XXXII Reunión Especializada de la Agricultura Familiar (REAF) 17-19 
de junio. Paraguay. 

- XXXIII Reunión Especializada de la Agricultura Familiar (REAF) 17-19-
25 y 30 de noviembre del 2020, en Uruguay 
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Conclusiones Finales  
 
 
Estimado (a) socios y socias, compañeros (a), en la fraternidad SINDICAL y 
GREMIAL, al finalizar esta cuenta de actividades y que corresponden al 
periodo 1° de enero al 31 de diciembre de 2020, estamos convencidos que con 
esfuerzos dedicación y mucha entrega, siguiendo los principios y valores que 
nos dan los años de trabajo a favor de la familia campesina y cumpliendo el 
mandato que nos entrega cada año la Asamblea General, nos dan esperanza de 
seguir abriendo nuevos y mejores horizontes para el futuro con un desarrollo 
más dinámico de las AFCeI y laboral.  
 
No cabe duda del papel que ha cumplido el MUCECH durante el año 2020, 
como aglutinador, conductor y colaborador en tiempo de pandemia, 
representando, apoyando e informando de los protocolos sanitarios que deben 
seguir los productores familiares. 
 
También, debemos destacar que durante el periodo que se rinde, la Corporación 
trabajó y elaboro documentos que han sido entregados al gobierno, en el plano 
laboral sindical y previsional. 
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