M[U]@[FD

MEMORIA ANUAL
2019

Corporaciéon MUCECH
2019



PRESENTACION

Estimados socios(as):

Conforme a los estatutos que rigen a la Corporacion Movimiento
Unitario Campesino y Etnias de Chile “MUCECH?”, el Directorio presenta su
Memotia cortespondiente al petiodo 1° de enero al 31 de diciembre del afio
2019.

A través de este documento se da cuenta de las actividades desarrolladas
por la corporaciéon en el periodo del ejercicio que se rinde.

En el primer capitulo se presenta la misién institucional de la
Corporacién, que entrega el marco en el cual se realizaron las actividades de
relaciones institucionales; a lo que se agrega un recuento de publicaciones.

En el segundo capitulo se entrega un informe de las actividades y
proyectos que se realizaron durante el afio 2019 y de los productos obtenidos.

En el tercer capitulo se entregan las conclusiones sobre las actividades
realizadas en el periodo que se informa

A continuacion, se rinde informe a los sefiores socios(as) de las acciones
y actividades desarrolladas por la Corporacion en el perfodo enero - diciembre
del afio 2019.






I.1 Misi6n Institucional de la Corporacién.

Hoy dia cobra mayor importancia la misién que contienen los estatutos
de la Corporacion MUCECH, los que sefialan que la Corporacion persigue “La
promocién de todo tipo de actividades que tiendan a desarrollar y mantener la
forma de vida, tradiciones y cultura rural chilena; la promociéon de acciones
tendientes a mejorar la calidad de vida del sector rural campesino e indigena,
como su protecciéon en ambito legal y administrativo,” para lograr estos
objetivos la Corporacién es una organizacién que difunde a nivel nacional las
iniciativas tanto de instituciones de gobierno como de cualquier entidad publica
o privada que beneficie al sector campesino tendiente a obtener una mejor
calidad de vida y una mejor justicia social.

La Corporacion MUCECH es una institucion de derecho privado sin
fines de lucro, cuya Personalidad Juridica es la N° 32 de fecha 19 de enero de
1998. La entidad tiene caracter humanitario y la constituyen Federaciones y
Confederaciones Nacionales Campesinas e Indigenas y personas naturales, a la
cual se suman en la actualidad asociaciones gremiales regionales.

Las actividades generales de la Corporacion MUCECH se organizaron
tras los propositos de promocionar las iniciativas que les permitan a sus socios
naturales y juridicos avanzar en un apoyo integral a la Agticultura Familiar
Campesina e Indigena (AFCel).
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Confederaciones Nacionales,
Asociaciones Gremiales
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Nacionales

MUCECH Regionales, Federaciones Regionales,
Asaociaciones Regionales

Comunidades indigenas, Sindicatos de Productores y Trabajadores
Agricolas, Comités Camepsinos, Productores Agroecologicos,
Comites de Mujeres Productoras y Artezanas, Grupos de Jévenes
Rurales, Comunidades Agricolas y Cooperativas.

Mundo Rural Campesino de Chile

El programa general de trabajo del Directorio de la Corporacién se

propuso para el afio 2019 los siguientes objetivos}: ( Comentado [H1]:

- Ampliar el equipo dirigencial y mejorar la gestiéon de dirigentes,
sociales y gremiales, para potenciar la elaboracién, discusién y
propuestas de politicas requeridas por el nivel de interlocucién
alcanzado, incorporando dirigentes de las regiones, a la elaboracion de
politicas publicas.

- Mejorar e incrementar la participaciéon de las mujeres y jovenes en la
organizacion, fortaleciendo espacios internos de gestion y construir
politicas eficientes para apoyar sus demandas.

- Ampliar y mejorar la participacién y coordinacién de instancias
regionales del MUCECH (VIIL, XII y V Region).

- Disefar e implementar programas estratégicos para el sector forestal e
hidrico que sean aplicados a las organizaciones de base a través de la
formacién/capacitacién, con el propésito de desatrollar e
implementar planes de trabajo eficiente.

- Mantener y mejorar la estrategia de comunicaciéon entre el nivel
central y las organizaciones de base e intermedias a través de Revista
Brotes de la Tietra y de una mejora en la difusién de las actividades
que realizan los dirigentes en la pagina Web de MUCECH

www.mucech.cl y utilizar las redes disponibles.
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I.2. Directorio Corporativo.

Presidente Orlando Antonio Contreras Hernandez
Primer Vicepresidente José Miguel Nahuelpan Ancatripai
Segundo Vicepresidente Eduardo Alata Godoy

Secretario General Santiago Segundo Carvajal Alvarado
Secretatio de Finanzas Quielo Rivera Pérez

Director Eugenio Eduardo Le6n Gajardo

Director Omar Jofré Fuentes






Movimiento Unita

II. Actividades del 2019.

El afio 2019, fue un afio de gran actividad para el MUCECH, un recuento
seflala que, durante el afio, los dirigentes del MUCECH participaron, realizaron
y/o asistieron a mds de 350 actividades de diverso tipo. El Ditectotio se reunié
en mas de 50 oportunidades, instancias en que los dirigentes nacionales
discuten, opinan, elaboran acuerdos, se distribuyen tareas, programan la
representacion de la organizacion, para asistir a las instancias en que se hace la
intetlocucién con sus pares tanto en lo publico como en lo privado.

En cumplimiento con el programa Progyso 2019, se realizaron dos
Asambleas Ordinarias y una Asamblea Programatica, un taller formativo de
Lideres Campesinos y uno destinado a los mucech regionales. Ademas, se
elaboraron dos numeros de la revista Brotes de la Tierra, manteniendo
actualizada la pagina Web: www.mucech.cl, en la cual se publicaron
declaraciones, documentos y noticias de la AFC.

Ademas del proyecto Progyso el MUCECH gestion6 y continu6 con el
convenio de colaboracién y transferencia de recursos con COPROFAM, en el

marco del proyecto FIDA COPROFAM CLAHE

I1.1 Actividades del Provecto PROGYSO 2019

Los recursos provenientes del proyecto Progyso 2019, permitieron la realizacion
de las actividades contenidas en el mencionado proyecto.

I1.1.1 La Corporacion MUCECH realiz6 su primera Asamblea Ordinaria
de Socios el dia 29 de abril del 2019, en las instalaciones de la Casa de la
Solidaridad de avenida Portugal N° 623. Esta asamblea fue acordada por
el Directorio con el propésito de cumplir con las normas que rigen el
funcionamiento de las Cotporaciones de derecho privado y en
conformidad de los articulos décimo primero y décimo cuarto de los
Estatutos Sociales de la Corporacion. para tratar los siguientes temas:
Informe comision revisora de cuenta; balance e inventario y memoria de

actividades 2018.
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I1.1.2. Taller formacion de lideres regionales, El taller fue realizado en una

11.1.3.

jornada de dos dias. 1° y dos de agosto en la VIII Regidén, Se logté un
éxito en el curso, lo que permitié que 25 de los 25 participantes asistieran
los dos dfas en que se dict6 el taller. El éxito logrado las actividades,
permitié que 25 de los 25 patticipantes asistieran los dos dias, terminando
con la formacién del MUCECH AG de la VIII Region.

Asamblea Programatica. L.a asamblea fue citada por el directorio, se
realiz6 en las instalaciones del MUCECH en Santiago los dias 07 y 08 de
agosto. En esta asamblea trabajo sobre un esquema previamente
disenado por el directotio.

I1.1.4. Reuniones del directorio se realizan cada dos semanas en las cuales los

integrantes del directorio revisan las tareas y participacion de los
dirigentes y reparten responsabilidades a cada uno de los miembros del
directorio. Se informa de la participacién de los dirigentes en las
distintas instancias y discusion de la postura del MUCECH en las
distintas instancias y en distintos temas en que se participa. El total de
actividades que contaron con la presencia y opinién de dirigentes y
socios del MUCECH durante el 2019 fue de 255.

I1.1.5. Asamblea de evaluacion. El Directorio del MUCECH realizé una

asamblea de trabajo el 10 de diciembre del presente en las instalaciones
de Portugal 623, en el encuentro el directorio informé de las actividades
que se realizaron el 2019, esta reunién se cont6 con la participacion de
delegados de la regiéon de Arica, Coquimbo, Regiéon de O ‘higgins,
regiébn Metropolitana, region de la Araucania, entre otros.

Continuando con el programa se dio el espacio para una intervencion a
cada delegado para que planteen lo que esperan de la asamblea y los
temas que esperan sean tratados por el Mucech el afio 2020, hubo una
ronda de ricas intervenciones, y de interesantes propuestas en los temas
a trataf.

Entre los temas planteados estuvo la peticiéon de espacios para los
Mucech de las regiones; Destacar la participacion de los dirigentes de las
regiones, se debe establecer una coordinacién con el Mucech Nacional;
la gran pregunta es que queremos hoy, el movimiento social sigue en
alza, se viene nel plebiscito, la eleccion de los delegados a la
constituyente, continua el cambio de 48 horas horas a 40 horas; por
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ultimo, se plante6 el problema de los trabajadores agricolas, en la cual
nuestra preocupacion es que somos consultados pero no considerado
en las decisiones finales.

I1.1.6. Taller de formacion de lidetes mujeres.

El taller se realizé el 2 y 3 de octubtre pasado en las dependencias San
José de Malloco, de acuerdo a lo programado se conté con una
asistencia de 30 dirigentas venidos desde la IV a la region de Magallanes.
El taller conté una buena asistencia, concurtieron la mayoria de las
organizaciones Nacionales; confederacion NEHUEN, Triunfo
Campesino, Confederacién Nacional Campesina, Federacién Nacional
Sargento Candelatia y Asociacion NEWENCHE; los patticipantes que
asistieron venfan desde la cuarta Region a la regién de Magallanes todas
participaron con mucho entusiasmo y dedicacién, participé el tesorero
Quielo Riveras y el secretario general Santiago Carvajal. quien inauguro
y Clausuro el taller de formacién de lideres mujeres del MUCECH.

I1.1.7. Taller de formacién de lideres regionales en Magallanes. Realizado

11.1.8.

11.1.9.

en Punta Arenas el 11 y 12 de diciembre, con una asistencia de 15
dirigentes y con la presencia de dirigentes nacionales. Se logté un éxito
en las actividades, lo que permitié que participantes representantes de
organizaciones de base asistieran los dos dias, terminando con la
formacién del MUCECH AG de la Regién de Magallanes.

Taller de formacion de lideres en V Region. El 26 de diciembre se
sostuvo reuniones de trabajo de parte del directorio del MUCECH en
Putaendo. En la ocasiéon se conté con la participacién de dirigentes
locales (15 representantes) que dialogaron y acordaron constituirse en
Mucech Regional.

Actividades de difusion. La secretaria del MUCECH, semanalmente
elabora una lista de compromisos que se hace llegar a los miembros del
directorio y a los presidentes de la Confederaciones asociadas al
MUCECH. Un recuento de ellos sefiala que se tuvo presencia en mas de
250 reuniones con organismos relacionados con el agro (Ministerio de
Agricultura, INDAP, INIA, INFOR, CONAF, SAG, FUCOA, ODEPA
y CNR,) mas de 20 reuniones de directotio en el afio, interlocuciones con
la Sociedad Civil en alrededor de 65 encuentros, con organismos
internacionales y universidades 16.
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El presente informe da cuenta de las actividades de difusién que han
realizado en el periodo y en las cuales han participado los dirigentes del
MUCECH, se ha difundido a través de la pagina Web del MUCECH
www.mucech.cl ., y en la revista Brotes de la Tierra N° 45y 46.

I1.1.10 En materia funcional y organizacional.

Contable y tributariamente se mantiene el orden interno de la
Cotporacién. Todos los compromisos se cumplieron, las rendiciones
fueron aprobadas sin observaciones y hay seriedad en el trabajo.

Se ha mejorado el trabajo de Relaciones Puablicas de la Corporacién.
Difusién. Se edit6 la revista oficial del MUCECH “Brotes de la Tierra”
en los nimeros 45 y 46.-

Se doté a los dirigentes de tatjetas de visita y apoyo esctito para el
trabajo.

Preparacién de documento sobre prevision y entrega a las autoridades.
Se enviaron comunicados del directorio a las autoridades publicas y
privadas.

Se logr6 importantes entrevistas de dirigentes en radioemisoras y
perioédicos.

Se mantuvo actualizada la pagina del MUCECH www.mucech.cl

II.2 Actividades Generales como Corporacion MUCECH, participa en
varias otras actividades, algunas de las cuales tienen un caricter de
permanente:

Mesas

Mesa Nacional Laboral Agricola (SNA)

Mesa Fruticola (ASOEX)

Comisién de migracion de la Mesa bipartita

Mesa Tripartita ETAT

Mesa de Diilogo politico Social INDAP /Otganizaciones
Coordinadora Nacional Campesina

Comisién Interministerial Ciudad, Vivienda y Territotio, consejo
consultivo para el PNOT

Mesa Nacional Horticola

Mesa Nacional Mujer Rural.

Mesa Directiva CERTFOR
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Consejos

Consejo Nacional Consultivo de la Ley de Bosque Nativo CONAF
Consejo de la sociedad civil de la Subsecretaria del Trabajo

Consejo de la sociedad civil de la Subsecretatia de Previsiéon Social
Consejo consultivo de la sociedad civil Setrvicio Agricola y Ganadero
(SAG)

Consejo de la Sociedad Civil Ministerio de Agricultura

Consejo DIRECOM

Comisiéon Nacional de Riego CNR

Consejo de Politica Forestal CONAF

Consejo Instituto de Investigacién Forestal INFOR

Consorcio de la Papa Chile S.A.

CEN S.A. (CENTRO DE ENLACE DE NEGOCIOS S.A.”

Comision Regional de Agricultura Organica R.M. (CRAO)

Consejo Asesor SEREMI SALUD RM

Capacitacion Competencias Laborales (Chilevalora)

Consejo de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo (SENCE).

Consejo del Fondo de Promocién de Exportaciones Silvoagropecuarias

Trabajo con INDAP

Comision Sello Manos Campesinas
Comisién Expo Rural

Comisiéon Obtentores Vegetales
Comisiéon Dia del Campesino
Comision de Agroecologia

Consejo REAF Chile

Grupo tematico y Focal JUVENTUD RURAL

Grupo tematico y Focal GENERO

Grupo tematico y Focal REGISTRO DE LA AF.

Grupo tematico y Focal COMERCIO

Grupo temitico y Focal CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL
RIESGO

Grupo temitico y focal Politicas Fiduciarias de acceso a la tierra y
reforma agraria

Pueblos Originarios
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I1.3 Actividades Internacionales
I1.3.1 Proyecto COPROFAM - FIDA - MUCECH

El MUCECH accedi6 a recursos del proyecto COPROFAM FIDA-Roma
(administrado por CLAEH), cuyo proyecto finaliza en abril del 2021, durante el
2019 los recursos recibidos fueron destinados a las siguientes actividades.
- Comunicaciones de MUCECH como organizacién afiliada.
- Cursos capacitacion de lideres, mas gira de intercambio de 10 dirigentes
del curso a Porto Alegre, Brasil.
- Curso en asociatividad y cooperativismo.

I1.3.1.1 En comunicacién. Se continué con el contrato de la corresponsal que
tiene que cumplir las siguientes tareas: Subir noticias a la Pagina Web, tres
veces a la semana como minimo; El Gltimo viernes de cada mes subir una
nota con 3.000 a 5.000 caracteres, para el boletin mensual.
Adicionalmente entregar un audio o video de 90 a 150 segundos, con la
posicién politica de su dirigente (autorizada por el presidente del
MUCECH), ademis elaborar un caso exitoso de aplicaciéon de politicas
publicas diferenciadas para la Agticultura Familiar Campesina, para
presentar a VCR FIDA-MERCOSUR.

I1.3.1.2 Curso de capacitaciéon de lideres campesinos. Se realizé los dias 21,
22 y 23 de marzo, en Casa San José ubicada en Avenida Balmaceda N°
903, Malloco comuna Pefiaflor de la Regién Metropolitana. Esta
actividad conté con la asistencia de 28 asistentes (alumnos), sin
considerar equipo técnico y dirigentes nacionales que acompafaron la
actividad.

Se cumplié con el objetivo propuesto en la cantidad y perfil de los
asistentes, con relacién al listado original de participantes, hubo cambios
de asistentes; por diversos imprevistos personales de los participantes, los
que fueron remplazados con los dirigentes que estaban en lista de espera
y que habfan solicitado participacién. Los asistentes, segin su
requerimiento se alojaron el dfa anterior, por lejania, los demas llegaron el
primer dia de la actividad.

I1.3.1.3 Gira Internacional. Del grupo de asistentes al curso se seleccionaron
10 dirigente, quienes acompafiado por un técnico realizaron una gira a
Porto Alegre, Brasil desde el 20 al 25 de agosto.
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El objetivo de la gira (intercambio) tenfa por principio identificar y
difundir experiencias exitosas (historias de vida de familias rurales que
ilustran sobre los resultados de politicas diferenciadas o otras iniciativas
aprovechadas de forma sostenida) con el propésito de fortalecer las
capacidades individuales y colectivas de los/as lideres(as) y ditigentes para
mejorar la organizacion, la representacién y defensa de los intereses y
derecho de los agricultores familiares campesinos y motivar el liderazgo
politico sindical-gremial de sus organizaciones para la incidencia en todo
el ciclo de politicas publicas destinada e este sector. Todo esto en el
marco del proyecto. En lo especifico los objetivos fueron:

a) Conocer la experiencia de las organizaciones de la FETAG
(Federacién de Trabajadores de la Agricultura Rio Grande do Sul) en
lo que se refiere a generacién, discusion, proposicién y negociacion de
politicas, programas y proyectos que atiendan las demandas de la
agricultura familiar por parte de la FETAG en el estado de Porto
Alegre.

b) Conttibuir a la formacién de los/as lideres de las organizaciones sobte
el contexto (escenario) en que se encuentra la AFCI en el modelo de
desarrollo rural, la organizacién sindical-gremial y el liderazgo
necesario para mejorar la incidencia en el disefio, implementacién y
evaluaciéon de Politicas Publicas para la Agricultura Familiar,
Campesina e Indigena (AFCI).

c) Constituir espacios de intercambio de experiencias organizacionales y
personales, para estimular su identidad como sector y para potenciat la
articulaciéon de iniciativas conjuntas y propuestas alternativas de
politicas publicas para la AFCIL.

La evaluacién de la gira realizada por los participantes fue calificada de
excelente, sin contratiempos ni problemas de ninguna indole

I1.3.1.4 Curso de Asociatividad y cooperativismo. Realizado en Valdivia los

dias 19, 20 y 21 de noviembre del 2019 en las instalaciones del hotel
Kolping, su objetivo fue preparar a los dirigentes interesados en hacer
funcionar una nueva asociacién-cooperativa y potenciar las acciones de
una asociacion-cooperativa existente que enfrenta dificultades en su
gestién, para desarrollar negocios y/o acceder a instrumentos de
politica publica destinados a este tipo de organizacion, a pattir del
abordaje de diversos aspectos (sociales, econémicos, organizacionales,

legales, etc.) que hacen a la gestion de emprendimientos colectivos.
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Este curso conté con la participacion de 25 participantes, con
asistentes de cooperativas de Arica, hasta Punta Arenas, ademas de
expositores, coordinador e invitados internacionales. En la
presentacion de casos exitosos se conto con la participacion del
vicepresidente Cooperativa Coomafitt, el joven sr. Bruno Engel.
Ademas de la presencia del asesor técnico del Secretatio General de
Coprofam, Sr. Luis Vicente Facco

I1.3.2. Otras participaciones internacionales.

Asistencia del secretario de finanzas St. Quielo Rivera al lanzamiento del
decenio de la Agricultura Familiar, organizado por FAO — FIDA, en
Santo Domingo

XXIX Reunion Especializada de la Agricultura Familiar (REAF) 11-13 de
junio Buenos Aires.

Asamblea General de COPROFAM en Rosario, Argentina, 30-31de julio

(MUCECH ocupa el cargo de protesorero).
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CAPITULOAIL



Conclusiones Finales

Estimado (a) socios y socias, compafieros (a), en la fraternidad SINDICAL y
GREMIAL, al finalizar esta cuenta de actividades y que corresponden al
Periodo 1° de enero al 31 de diciembre de 2019, estamos convencidos que con
esfuerzos dedicacién y mucha entrega, siguiendo los principios y valores que
nos dan los afios de trabajo a favor de la familia campesina y cumpliendo el
mandato que nos entrega cada afio la Asamblea General, nos dan esperanza de
seguir abriendo nuevos y mejores horizontes para el futuro con un desarrollo
mas dinamico de las AFCel y laboral.

No cabe duda del papel que ha cumplido el MUCECH durante el afio 2019,
como aglutinador y como coordinador de actividades con otras organizaciones
campesinas.

Los convenios, acuerdos y compromisos susctitos por la corporacion, son
actividades que hay que seguir impulsando para mejorar, las condiciones de vida
de las familias campesinas, para responder con mas calidad, solvencia y madurez
a las nuevas demandas y propuestas del Movimiento Campesino e Indigena.

También, podemos destacar que durante el periodo que se rinde, la

Corporacién trabajé y elaboro importantes documentos que han sido
entregados al gobierno, en el plano laboral sindical y previsional.
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