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PROPUESTA LABORAL MESA AGRICOLA

/{////’,
Capitulo | _
DEL CONTRATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES AGRICOLAS @

PARRAFO 12
Normas generales

Art. 87. Se aplicardn las normas de este capitulo a las trabajadoras y trabajadores que laboren en
el cultivo de la tierra y a todos los gque desempefien actividades agricolas bajo las érdenes de un
empleador y que no pertenezcan a empresas comerciales o industriales derivadas de la
agricultura. El reglamento determinard las empresas que revisten tal carécter.

No se les aplicardn las disposiciones de este capitulo a aquellas trabajadoras y trabajadores que se
encuentren empleadas en faenas agricolas y que no laboren directamente en el cultivo de la tierra,
tales como administradores, contadores o que, en general, desempefien labores administrativas.

No se aplicardn las normas de este Codigo a los contratos de arriendo, medieria, aparceria u otros
en virtud de los cuales las personas exploten por su cuenta y riesgo predios agricolas.

No son trabajadoras ni trabajadores agricolas quienes laboren en aserraderos y plantas de
explotacion de maderas, salvo [os que lo hagan en aserraderos moviles que se instalen para faenas
temporales en las inmediaciones de los bosques en explotacion.

La calificacidn, en caso de duda, se hard por el inspector del trabajo de la localidad, de cuya
resolucion se podrad reclamar ante el Director del Trabajo, sin ulterior recurso.

Art, 88. Las normas sobre limitacion de la jornada de trabajo que se establecen en otras
disposiciones de este Codigo, se aplicardn a los trabajadores agricolas a que se refiere este
capitulo, con las modalidades que sefiale el reglamento, de acuerdo a las caracteristicas de la zona
0 regidn, condiciones climdticas y demas circunstancias propias de la agricultura.

El reglamento debera considerar las modalidades que, dentro de un promedio anual que no
exceda de ocho horas diarias permitan la variacidn diaria o semanal, segun alguna de las causas a
que se hace referencia en el inciso precedente. Asimismo, sefialara la forma vy procedencia del
pago de las horas extraordinarias con el respectivo recargo iegal.

[
Art. 88 bis. Las jornadas de trabajo que requieran distribucién para su ejecucién, pod‘rén ser

divididas, en atencion al tipo de actividad desarrollada y demds particularidades inherentes SI‘\

Agricultura,

o



13.06.11

Art. 89. Las trabajadaras y trabajadores agricolas que por las condiciones climaticas no pudieren
realizar su labor, tendran derecho al total de la remuneracién en dinero y en regalias, siempre que
no hayan faltado injustificadamente al trabajo e dia anterior.

En el caso previsto en el inciso anterior, las trabajadoras y trabajadores, deberdn efectuar las
labores agricolas compatibles con las condiciones climéaticas que les encomiende el empleador,
aun cuando no sean las determinadas en los respectivos contratos de trabajo.

El reglamento determinara la aplicacion y modalidades del presente articulo.

Art. 90. Las labores agricolas de riego y aquellas que se realizan en épocas de siembra o cosecha,
se entenderdn incluidas dentro del ndmero 2 del articulo 38.

Art. 91. La remuneracién de |as trabajadoras y trabajadores agricolas podrd estipularse en dineroy
en regalias.

En ningun caso podré pactarse que el valor de las regalias exceda del cincuenta por ciento de la
-remuneracion.

Si la remuneracién se pagare parte en dinero y parte en regalias, las variaciones que sufriere por
reajustes legales o convencionales o por diferentes avaluaciones de las regalias, se aplicardn
separadamente al dinero y a las especies, sin gue la variacion de alguno de estos factores
determine la alteracion del otro, aunque de ello se derive la modificacidén del porcentaje indicado
en el inciso anterior.

Para los efectos de este articulo, se entenderdn por regalias el cerco, la racidn de tierra, los talajes,
la casa habitacion higiénica y adecuada y otras retribuciones en especie a que el empleador se
obligue para con el trabajador o trabajadora.

Por resolucion del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, se fijard el valor de las regalias
agricolas o las naormas para su determinacion, de acuerdo con las caracteristicas de las respectivas
zonas del pais, la que sera de aplicacién obligatoria. Sin embargo, si el valor asi asignado no se
ajustare a la realidad, cualquiera de las partes podra acudir al Juzgado de Letras del Trabajo para
que haga su determinacion, previo informe de dos peritos designados por el juez respectivo.

Art. 92. En el contrato de las trabajadoras y trabajadores permanentes, se entendera siempre
incluida la obligacién del empleador de proporcionar al trabajador o trabajadora y su familia,
habitacion higiénica y adecuada, salvo que éste ocupe o puede ocupar una casa habitacion en un
lugar que, atendida |a distancia y medios de comunicacidn, le permita desempenar sus Iabore"s:"-\
El empleador deberd, en todo caso, prestar al trabajador y trabajadora que realice labores en Iaé\
que tenga contacto con pesticidas, plaguicidas o productos fitosanitarios téxicos, segin '\\
\/Wicacién de la QOrganizacidon Mundial de la Salud contenida en resolucién del Ministerio de
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Salud, informacion suficiente sobre su correcto uso y manipulacion, eliminacién de residuos y
envases vacios, riesgos derivados de su exposicién y acerca de los sintomas que pudiere presentar
y que revelen su inadecuada utilizacién. Asimismo, deberd proporcionar al trabajador o
trabajadora los implementos y medidas de seguridad necesarios para protegerse de ellos, como
también los productos de aseo indispensables para su completa remocidn y que no fueren los de
uso carriente.

Art. 92 bis. Las personas que se desempefien como intermediarias de trabajadoras y trabajadores
agricolas y de aquéllos que presten servicios en empresas comerciales o agroindustriales derivadas
de la agricultura, de la explotacion de madera u otras afines, deberdn inscribirse en un Registro
especial que para esos efectos llevara la Inspeccion del Trabajo respectiva.

Las empresas que utilicen servicios de intermediarios agricolas o de empresas contratistas no
inscritas en la forma que sefiala el inciso precedente, serdn sancionadas con multa a beneficio
fiscal de conformidad a lo dispuesto en el articulo 508,

Cuando los servicios prestados se limiten sélo a la intermediacion de trabajadoras y trabajadores a
una faena, se aplicard lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 183-A, debiendo entenderse
que dichos trabajadores son dependientes del duefio de la obra, empresa o faena.

Parrafo 22
De los pactos colectivos silvoagropecuarios para faenas determinadas

Art. 92 ter. Sin perjuicio de las reglas generales sobre negociacidn colectiva, las trabajadoras y
trabajadores comprendidos en este Capitulo y el respective empleador, podran celebrar un pacto
colective por cada faena, ¢ un pacto colectivo que comprenda dos o mas faenas diferentes y
consecutivas, cuando en este Gltimo caso se tenga el acuerdo de la mayoria absoluta de los
trabajadores que concurrieron al pacto.

Estos pactos colectivos podran celebrarse entre el empleador y una o mas organizaciones
sindicales existentes en la empresa o, a falta de éstas, por un grupo de trabajadoras y trabajadores
especialmente formado al efecto dentro de cada faena. En caso de tratarse de un grupo
negociador, debera involucrar a la mitad mas uno de la totalidad de las trabajadoras y
trabajadores de [a faena para la cual se pacta dicho acuerdo.

Las estipulaciones contenidas en estos pactos obligaran a todas las trabajadoras y trabajadores
afiliados a la respectiva organizacion sindical o que formen parte del grupo negociador, en su caso,
y se aplicaran por sobre las normas que, respecto de las mismas materias, contenga el Cédigo del
Trabajo, pero respetando siempre los limites que en este Capitulo se establecen.

Respecto de las trabajadores ¢ trabajadoras regidos por este Capitulo que no se encontrarel
regulados por un pacto colectivo, la relacién laboral se regird por las normas generales de este
Cadigo.
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Art. 92 ter A, Para la aprobacién de los pactos colectivos se requerird mayoria absoluta de las
trabajadoras y trabajadores de la respectiva faena involucrados en la negociacion, sea que este se
celebre con una organizacion sindical o con un grupo de trabajadoras y trabajadores.

Si el pacto colectivo es celebrado por una organizacidn sindical, la representacién de las
trabajadoras y trabajadores estara a cargo del directorio sindical respectivo. Si, por el contrario,
dicho pacto colectivo es celebrado por grupe de trabajadoras vy trabajadores, seran
representados por uno o mds trabajadoras y trabajadores, segin sea el caso, de acuerdo a las
reglas que a centinuacion se establecen:

a) Si el grupo relne hasta ocho trabajadoras y trabajadores, éstos seran representados por un
miembro.

b) Si el grupo redne entre nueve y veinticuatro trabajadoras y trabajadores, la comisién
negociadora estara compuesta por tres miembros.

c) Si el grupo redne entre veinticinco y ciento cuarenta y nueve trabajadoras y trabajadores, la
comision negociadora estara compuesta por cinco miembros.

d) $i el grupo relne entre ciento cincuenta y doscientos cuarenta y nueve trabajadoras vy
trabajadores, la comisidn negociadora estard compuesta por siete miembros.

e) Si el grupo redne doscientos cincuenta o mas trabajadoras y trabajadores, la comision
negociadora estara compuesta por nueve miembros.

De [a eleccidn en que se elija a los representantes de los trabajadores se dejara constancia en un
acta por el trabajador que se designe como secretario para estos efectos, acta que serd remitida
por el secretario a la Inspeccién del Trabajo respectiva, dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la eleccion,

Durante la negociacion y vigencia del pacto colectivo, el o los representantes de las trabajadoras y
trabajadores sefialados en este articulo gozardn de fuero establecido en el articulo 243. Sin
embargo, el citado fuero cesara de pleno derecho de conformidad al inciso final del articulo 243,
asi como también una vez expirada la vigencia del respectivo pacto colectivo.

Por su parte, el empleador sera representado por su representante legal o quienes él designe.

En todo caso, a los pactos colectivos celebrados podrd adherirse cualquier trabajadora vy
trabajador que se incorpore a la misma faena con posterioridad a la celebracion del mismo,
mediante acuerdo individual celebrado por escrito con el empleador.

Art. 92 ter B. Los pactos colectivos deberan ser incorporados, al Registro sefialado en el articulo 94
de este Cddigo, dentro de los cince dias siguientes a su celebracian. /\
Art. 92 ter C. Los pactos colectivos especificados en este pérrafo podrén establecer acuerdos sobre
diversas materias relacionadas con las condiciones de trabajo, tales como distribucion de ia
jornada ordinaria y extraordinaria, incluida la del artfculo 39 de este Cédigo, descansos, control de
asistencia, remuneraciones, bonos de produccién, capacitacion y demas condiciones de trabajo.
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La vigencia de cada pacto colectivo estard determinada por €] tiempo que exija o determine la
naturaleza de [a faena que se pacte.

Para efectos del articulo 39 del presente Cddigo, se entenderd que las labores agricolas se
efectlan en lugares apartados de centros urbanos.

Los pactos colectivos estaran sujetos a los siguientes limites:

a.- No podran alterar la duracién de la jornada ordinaria de trabajo establecida de conformidad
con el articulo 88 de este Cadigo, la cual se contabilizard desde el momentc en que el trabajador
se presente a la faena para la cual haya sido destinado. Se considerara también dentro de la
jornada ordinaria, el tiempo en que el trabajador se encuentre a disposicién del empleador sin
realizar labor, por causas que no le sean imputables. En ningln caso la jornada diaria de trabajo
podré superar las doce horas.

b.- En exceso de las horas extraordinarias reguladas de acuerdo a las normas generales de este
Codigo, se podré pactar un maximo mensual de veinticuatro horas extraordinarias adicionales, con
un limite semanal de ocho horas. En este caso, su pago no podrd ser inferior al recargo sobre el
75% sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria. Dichas horas deberdn liquidarse y
pagarse conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del respectivo periodo.

c.- Las trabajadoras y trabajadores podran quedar exceptuados del descanso establecido en el
articulo 35, debiendo otorgarseles un dia de descanso a la semana en compensacion a las
actividades desarrolladas en dia domingo, y otro por cada festivo en que las trabajadoras y
trabajadores debieron prestar servicios. Sin embargo, al menos dos de los dias de descanso en el
respectivo mes calendario deberan necesariamente otorgarse en dia domingo. Lo dispuesto en
esta letra no se aplicard respecto de las trabajadoras y trabajadores que se contraten por un plazo
de treinta dias o menos, y de aquellos cuya jornada ordinaria no sea superior a veinte horas
semanales o se contraten exclusivamente para trabajar los dfas sabado, domingo o festivos.

Parrafo 3°
Normas especiales para las trabajadoras y trabajadores agricolas de temporada

Art. 93. Para los efectos de este parrafo, se entendera por trabajadora y trabajador agricola de
temporada, aquel o aquella que preste servicios de cardcter transitorio o estacional en las distintas
faenas que se desarrollan en el proceso de produccién silvoagropecuaria y comerciales o
industriales derivadas de la agricultura, para uno o mas empleadores, cuya duracién estara
determinada por el tiempo que exija 0 determine la naturaleza de la faena que se pacte.

La trabajadora o trabajador agricola de temporada que hubiere prestado servicios continyo§ o}
discontinuos para un mismo empleador, en virtud de mas de dos contratos por faena agricola
determinada, que sumen 10 0 mas meses dentro de un periodo de doce meses, contados desde [é\
primera contratacion, se presumira que ha sido contratado por una duracidn indefinida. "\

Art. 94. El contrato individual de las trabajadoras y trabajadores agricolas de temporada debera
escriturarse en dos ejemplares, dentro de los 10 dias siguientes a la incorporacion del trabajadoc a
las faenas. Cuando la duracién de las faenas para las que se contrata sea superior a veintiodg



13.06.11

dias, los empleaderes deberdn remitir una copia del contrato a la respectiva Inspeccién del
Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a su escrituracion.

No se exigira la remision de las copias del contrato que establece el inciso primero, en caso que el
empleador ingrese los datos respectivos al Registro de Trabajadores Agricolas de Temporada, que
sera administrado por la Direccidén del Trabajo, acreditando de esta forma el vinculo laboral. En
dicho registro el empleador deberd ingresar la ndmina de contratos, consignando el nomhre
completo, ta cédula de identidad y el domicilio de los trabajadores que se contraten, junto con
sefialar las labores convenidas, el manto, la forma, el periodo de pago de la remuneracion
acordada, la duracién y la distribucién de la jornada de trabajo.

Un reglamento del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, regulard el funcionamiento del
registro sefialado, el que serd administrado por la Direccion del Trabajo.

El reglamento regulara ademds, el establecimiento de un Sistema Informatico de Registro de
Contratos Agricolas, que los empleadores agricolas deberén utilizar, la forma en que éstos deberan
ingresar la informacién, las modalidades de suscripcion de contrato aceptada por medios
electronicos vy, en general, normara el funcionamiento del sistema, procurando establecer los
medios mas expeditos que aseguren su celeridad, asi como la autenticidad y seguridad de la
informacion alli contenida, todo ello de conformidad a lo establecido en [a Ley N* 19.628 sobre
proteccidn de datos personales,

Art. 95. En el contrato de las trabajadoras y trabajadores transitorios o de temporada, se
entendera siempre incluida la obligacién del empleador de proporcionar a la trabajadora y
trabajador, condiciones adecuadas e higiénicas de alojamiento, de acuerdo a las caracteristicas de
la zona, condiciones climdticas y demas propias de la faena de temporada de que se trate, salvo
que éste acceda o pueda acceder a su residencia o a un lugar de alojamiento adecuado e higiénico
que, atendida la distancia y medios de comunicacién, le permita desempefiar sus labores.

En las faenas de temporada, el empleador debera proporcionar a las trabajadoras y trabajadores,
las condiciones higiénicas y adecuadas que les permitan mantener, preparar y consumir los
alimentos. En el caso que, por la distancia o las dificultades de transporte no sea posible a los
trabajadores o trabajadoras adquirir sus alimentos, el empleador debera, ademas,
proporcionarselos.

Asimismo, el empleador deberd prestar a la trabajadora o trabajador que realice labores en las
que tenga contacto con pesticidas, plaguicidas o productos fitosanitarios toxicos, segin
clasificacion de la Organizacion Mundial de la Salud contenida en resclucién del Ministerio de
Salud, informacidn suficiente sobre su correcto use y manipulacién, eliminacion de resff:luos ¥
envases vacios, riesgos derivados de su exposicién y acerca de los sintomas que pudiere presentar
y que revelen su inadecuada utilizacion. %

Y
Deberd proporcionar a la trabajadora o trabajador, ademas, los implementos y medidas d
seguridad necesarios para protegerse de ellos, como también los productos de aseo
indispensables para su completa remocion y que no fueren los de uso corriente. i

/‘/\/'
/ 6




13.06.11 ¢

En el caso que entre la ubicacidn de las faenas y el lugar donde el trabajador aloje o pueda alojar
de conformidad al inciso primero de este articulo, medie una distancia igual o superior a tres
kildmetros y no existiesen medios de transporte plblico, el empleader debera proporcionar entre
ambos puntos los medios de movilizacién necesarios, que retinan los requisitos de seguridad que
determine el reglamento.

Las obligaciones que establece este articulo son de costo del empleador y no seran compensables
en dinero ni constituirdn en ningdn caso remuneracion.

Art. 95 bis.- Para dar cumplimiento a la obligacién contenida en el articulo 203, los empleadores
cuyos predios o recintos de empaque se encuentren dentro de una misma comuna, podran
habilitar y mantener durante la respectiva temporada, uno o més servicios comunes de sala cuna.

Art. 95 ter. La remuneracion recibida por una trabajadora o trabajador de temporada, serd
promediada como percibida en 12 meses para los efectos de obtener los beneficios de seguridad
social, subsidios u otros de origen Estatal o Municipal, que se otorgan en relacién al monto y/o
tiempo transcurrido en el trabajo, y para recibir asistencia juridica y de defensa judicial en los
casos en que la ley las otorga.

Art. 95 quater. El contrato debera contener una estipulacion, de comun acuerdo, que establezca la
forma y plazo en que se pagara a la trabajadora o trabajador agricela de temporada, los saldos de
remuneracién que, al término del contrato no les hayan sido pagados por el empleador, saldo que
en ningln caso podra exceder de un 10% de la remuneracién del trabajador.

En todo caso, los empleadores deberan depositar los saldos dentro del plazo maximo de 15 dias,
contado desde la fecha de término de la relacién laboral, en la cuenta individual dei seguro de
desempleo creado por la ley N2 19.728, salvo que la trabajadora o trabajador disponga por escrito
de otra forma, como podra serlo a través de una cuenta personal bancaria, a través del sistema de
giro bancario o postal, o por medio de la entrega fisica del monto adeudado al acreedor del saldo.
Los dineros depositados conforme a este inciso seran siempre de libre disposicion para el
trabajador. Las empresas principales y usuarias responderan de estos pagos de conformidad a lo
establecido en los articulos 183 B, 183 C, y 183 AB del Codigoe del Trabajo, segin corresponda.

La obligacién de proporcionar alojamiento y alimento de acuerdo a lo establecido en el articulo 95
de este Codigo, serd exigible al empleador hasta el pago efectivo del total de la remuneragion del
trabajador. ?\

\

Articulo transitorio.- El reglamento referido en la letra d) del articulo 92 ter C del Cédigc\a“ del
Trabajo deberd ser dictado dentro del plazo de [ ] meses de promulgada la ley que incorpora el
articulo 92 ter al Cédigo del Trabajo. Por su parte, el reglamento referido en el articulo transitokio
del articulo del Cédigo del Trabajo deberd ser dictado dentro del plazo de [ ] meses de
J‘ymulgada la ley que modifica el articulo 94 del Codigo del Trabajo. ‘3

\
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NOTA: La Comision Nacional Agricola sugiere tomar participacién en la elaboracién de los
Reglamentos mencionados en la presente Propuesta.
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